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W|ADOMO$C OD DYREKTORA GENERALNEGO Kodeks Postepowania i Etyki Stron Trzecich firmy Sonnedix

W Sonnedix jestesSmy bardzo dumni z tego, jaka
firmg sie stalismy. Wcigz sie rozwijamy i osiggamy éé
zrownowazony wzrost, dbajgc o interesy wszystkich Wymagamy
naszych interesariuszy: pracownikow, klientow,
udziatowcow, inwestoréw i spotecznosci, w ktérych od naszych
prowadzimy dziatalnos¢. Przestrzegamy najwyzszych Stron Trzecich
standardow i budujemy naszg kulture w oparciu o -
nasze podstawowe wartosci: wiasciwe postgpowanie, przgsttrzegama
bycie czgscig organizacji, otwartos¢ na wiedze, niniejszego
zrownowazony rozwoj i oczywiscie pozytywna Kodeksu oraz
energia we wszystkim, co robimy.

okreslonych

Rozpoczyna sie to od naszego tancucha dostaw i obejmuje ;
nasze budowy, dziatalnos¢ i biura na catym Swiecie. Dlatego w nim zasad.
opracowali$my niniejszy Kodeks Postepowania | Etyki Stron ”

Trzecich (,Kodeks") dla wszystkich naszych partneréw biznesowych.

Niezaleznie od tego, czy sg Panstwo wykonawcg EPC, dostawcg

komponentdéw lub ustug, konsultantem czy operatorem O&M,

jesli prowadzg Panstwo interesy z Sonnedix, dla celéw niniejszego

Kodeksu sg Panstwo uwazani za ,Strone Trzecig” (lub tgcznie

LStrony Trzecie"). Niniejszy Kodeks ma réwniez zastosowanie

do Panstwa Przedstawicieli wspotpracujgcych z Sonnedix.

Ponadto udostepniamy niezalezng zewnetrzng infolinia Speak
Up (,Zabierz Gtos") dla naszych pracownikéw, Stron Trzecich i ich
Przedstawicieli, aby mozna byto zgtaszac¢ wszelkie watpliwosci
lub obawy. Zapraszamy Panstwa do korzystania z tej infolinii.
Prosimy o skorzystanie z naszej infolinia Speak Up - Zabierz Gtos,
jesli sg Panstwo zdania, ze mozemy cos poprawic lub chcg zgtosic
swoje obawy. Zaden problem nie jest zbyt duzy ani zbyt maty,
AXEL THIEMANN dlatego wiec dziatajmy razem i postepujmy wtasciwie!

Chief Executive Officer %W/ remne
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Niniejszy Kodeks
opracowano po
to, aby pomoéc
naszym Stronom
Trzecimiich
Przedstawicielom
zrozumiec
obowigzkowe
zachowania

i standardy
wymagane od
nich podczas
prowadzenia
interesow

z Sonnedix.
Oczekujemy, ze

nasze Strony Trzecie

bedg przestrzegac
CO Nnajmnie]
nastepujgcych
wymagan
regulujgcych
niniejszy Kodeks:

Kodeks Postepowania i Etyki Stron Trzecich firmy Sonnedix

Strony Trzecie:
5 gtébwnych wymagan

Przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw

Muszg Panstwo przestrzegac wszystkich obowigzujgcych wymagarn umownych,
przepiséw ustawowych i wykonawczych, w tym, miedzy innymi, przepisow
dotyczacych przeciwdziatania tapownictwu i korupcji, przepiséw dotyczgcych
konkurencji, sankcji i przepiséw dotyczgcych prywatnosci. Wiasciwe postepowanie
stanowi czes$¢ codziennego zycia kazdego cztowieka.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Bezpieczna praca i odpowiedzialne zachowanie zapewniajgce wszystkim prace
w bezpiecznym Srodowisku, pod wzgledem zaréwno fizycznym, jak i psychicznym.

Zrownowazony rozwoj srodowiskowy i spoteczny

Biorgc pod uwage nasz wptyw na srodowisko naturalne i spotecznosci lokalne,
zapewniamy zréwnowazong prace i dziatalnosc.

Prawa cztowieka i prawa pracownicze

Zapewniamy przestrzeganie standardéw dotyczgcych praw cztowieka i praw
pracowniczych w kazdej jurysdykcji oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
pracownikow.

Zabieranie gtosu
8)) Kazdy powinien czuc sie na tyle bezpiecznie, aby méc zgtaszac wszelkie

obawy lub watpliwosci w miejscu pracy.
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Kto musi przestrzegac

niniejszego Kodeksu?

Niniejszy Kodeks jest obowigzkowy dla wszystkich
Stron Trzecich i ich Przedstawicieli i wymagamy od
wszystkich Panstwa przestrzegania niniejszego
Kodeksu. Przyktady Przedstawicieli to pracownicy
budowlani i operatorzy naszych projektéw

i aktywow, wykonawcy prac inzynieryjnych

lub projektowych, podwykonawcy, dostawcy

i konsultanci.

Sonnedix zastrzega sobie prawo do
przeprowadzania wszelkich niezbednych
audytow w celu zapewnienia, ze wszystkie
Strony Trzecie przestrzegajg niniejszego Kodeksu.
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gﬂ:é Zgodnos¢ z przepisami ustawowymi i wykonawczymi

(‘_(é):):ﬂ Wszystkie Strony Trzecie i ich Przedstawiciele muszg dziatac¢ zgodnie

z kazdorazowo obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi,
w tym przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczgcymi kwestii
uwzglednionych w niniejszym Kodeksie. W przypadku konfliktu miedzy
obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczym, postanowieniami
umowy z Sonnedix i/lub postanowieniami niniejszego Kodeksu, Strona Trzecia
zobowigzana jest do przestrzegania najbardziej rygorystycznych standarddéw.
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tapownictwo, korupcja, oszustwa i konflikt intereséow

Wszystkie Strony Trzecie i ich Przedstawiciele zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepiséw ustawowych, statutéw, kodeksow i regulacji dotyczgcych tapownictwa, korupcji i oszustw.

Zadna Strona Trzecia nie moze:

* przyjmowac, oferowac, obiecywac, ptaci¢, zezwalad * przekazywac ani przyjmowac prezentow lub

ani autoryzowac tapowek, gratyfikacji, nielegalnych
prowizji ani nielegalnych datkow na cele polityczne;

przyjmowac, oferowac, obiecywac, ptaci¢, zezwalac
ani autoryzowac srodkow pienieznych, towarow,
ustug, rozrywki, zatrudnienia, umow lub innych
wartosciowych rzeczy w celu uzyskania lub
utrzymania niewtasciwej korzysci; ani

przyjmowac, oferowac, obiecywac, ptacic, zezwalac
ani autoryzowac zadnych innych niezgodnych z
prawem lub niewtasciwych ptatnosci lub korzysci;

angazowac sie w jakiekolwiek dziatania, praktyki lub
postepowania, ktére mogtyby stanowi¢ oszustwo
lub przestepstwo noszgce znamiona oszustwa,
zapewniajgc prowadzenie doktadnej ewidencji
finansowej i biznesowej;

unika¢ ani utatwia¢ unikania ptacenia podatkow przez
inng osobe w dowolnym miejscu na Swiecie ani brac
udziatu w praniu pieniedzy, finansowaniu terroryzmu,
kradziezy lub oszustwie lub naruszeniach sankcji
handlowych oraz musi przestrzegac wszelkich

kontroli eksportowych lub importowych;

gestow goscinnosci o wystawnym lub nadmiernym
charakterze ani wreczac lub przyjmowac jakichkolwiek
prezentdw lub gestow goscinnosci podczas
jakiegokolwiek procesu zawierania umowy, sktadania
ofert lub przetargéw. Takie zachowanie jest surowo
zabronione;

stawiac sie w sytuacji, w ktérej moze wystgpic
rzeczywisty lub postrzegany konflikt interesow.
Jesli dowiedzg sie Panistwo o zaistnieniu sytuacji, w
ktorej, Panistwa zdaniem, moze wystgpic¢ potencjalny
konflikt intereséw ze wzgledu na Panstwa dziatalnos¢
lub charakter Panstwa relacji, muszg Panstwo
niezwtocznie poinformowacd o tym Sonnedix, za
posrednictwem zwyktego lokalnego kontaktu lub
naszej infolinia Speak Up - Zabierz Gtos;

* przyjmowac¢, oferowac, obiecywac, ptaci¢, zezwalac

lub autoryzowac jakichkolwiek tapéwek, nielegalnych
prowizji lub gratyfikacji na rzecz urzednika
publicznego.
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Strony Trzecie i ich Przedstawiciele muszg przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa konkurencji, w tym,
miedzy innymi, przepisow dotyczgcych wymiany informacji z
konkurencjg, ustalania cen i zmow przetargowych.

Strony Trzecie muszg przestrzegad przepisOw i wymagan
dotyczgcych ochrony danych podczas przetwarzania danych
osobowych w imieniu Sonnedix.

Strony Trzecie muszg wdrozy¢ odpowiednie srodki w celu:

« ochrony integralnosci i poufnosci informacji (w tym
informacji nalezgcych do lub dostarczonych przez Sonnedix)
przechowywanych w swoich systemach (w tym systemach
fizycznych, internetowych lub elektronicznych); oraz

* zapewnienia braku nieuprawnionego dostepu do tych
informacji przez strony trzecie, w tym ich Przedstawicieli.
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Zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan wszystkich oséb wspotpracujgcych z Sonnedix nie podlegaja
zadnej dyskusji i stanowig podstawe wszystkich naszych dziatan.

Pracujemy w ztozonych Srodowiskach wysokiego ryzyka, w ktorych zagrozenia nalezy aktywnie

identyfikowa¢, eliminowac w miare mozliwosci i kontrolowa¢ w uzasadnionym wykonalnym zakresie.
Nasze Strony Trzecie i ich Przedstawiciele muszg przejg¢ odpowiedzialnos¢ za stworzenie warunkdéw,
w ktorych prace mozna wykonywac skutecznie, bez szkody i zgodnie z najwyzszymi standardami.

Kazda osoba, od naszych placow budowy po tancuchy dostaw, ma prawo i obowigzek zabierac gtos,
kwestionowac niebezpieczne warunki i w razie koniecznosci przerwac prace. Nie akceptujemy oséb
pracujacych pod wptywem narkotykéw lub alkoholu, jesli moze to wptywac na jakos¢ ich pracy lub
stanowic zagrozenie dla bezpieczenstwa innych oséb. Wymagamy od naszych Stron Trzecich i ich
Przedstawicieli wykazania sie proaktywnym zarzgdzaniem ryzykiem, zapewniajgcym, ze kazdego dnia
kazda osoba wraca do domu bezpiecznie i w dobrym zdrowiu.
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Zgodnie z ambicjg Sonnedix, aby dziata¢ w sposéb wspierajacy sSrodowisko naturalne i nasze lokalne
spotecznosci, wszystkie Strony Trzecie muszg zapewnic, ze ich dziatalnosc jest co najmniej zgodna ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony Srodowiska oraz ze wdrozyty polityke
Srodowiskowa.

Wymagamy réwniez od Stron Trzecich posiadania odpowiednich systeméw zarzgdzania
Srodowiskowego oraz rozliczania sie z emisji gazéw cieplarnianych (GHG) zgodnie z wymaganiami.
Nasze Strony Trzecie i ich Przedstawiciele muszg zachowywac sie jak zaufani sgsiedzi, z poszanowaniem
lokalnej kultury i praw rdzennej ludnosci, oraz zapewnic¢ bezpieczehnstwo spotecznosci w zwigzku z
projektami lub dziatalnosScig Sonnedix.




Sztuczna inteligencja (Al)

Wszystkie Strony Trzecie muszg, z jak najwiekszym
wyprzedzeniem, powiadomi¢ Sonnedix, jesli zamierzajg stosowac
system sztucznej inteligencji (Al) do dostarczania towaréw lub
Swiadczenia ustug. Dotyczy to stosowania systemow Al przez
Strony Trzecie w celu bezposredniego dostarczania towaréw
lub Swiadczenia ustug, a nie stosowania systemow Al w ramach
wewnetrznego zarzgdzania Strony Trzeciej.

Wszystkie Strony Trzecie muszg wdrozyc¢ i przestrzegac
najwyzszych standardéw odpowiedzialnych i etycznych praktyk
podczas projektowania, wdrazania, monitorowania, szkolenia,
testowania, wprowadzania lub innego rodzaju rozwoju lub
stosowania systeméw Al. Obejmuje to przestrzeganie wszystkich
obowigzujgcych przepiséw ustawowych i wykonawczych.

Strony Trzecie nie mogg wykorzystywac ani przechowywacd
danych lub informacji poufnych Sonnedix do celéw szkolenia lub
wprowadzania ich do jakiegokolwiek systemu lub modelu Al bez
uprzedniej pisemnej zgody Sonnedix.
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Strony Trzecie i ich Przedstawiciele muszg przestrzegac praw cztowieka i praw pracowniczych oraz stosowac
sie do wszystkich uznanych na szczeblu krajowym i miedzynarodowym przepiséw i standardow dotyczacych
praw cztowieka, w tym konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz Miedzynarodowej Karty

Praw Cztowieka.

Wszystkie Strony Trzecie musza:

* posiadac oficjalng polityke
dotyczgcg praw cztowieka
i praw pracowniczych,
przekazywac jg wszystkim
odpowiednim stronom, w tym
ich Przedstawicielom, oraz
wymagac jej przestrzegania
przez te strony;

* przeprowadzac analize due
diligence w celu uzyskania
zapewnienia w ramach
swojego tancucha dostaw, ze
produkty lub ustugi, z ktérych
korzystajg lub ktére nabywaja,
nie zostaty pozyskane od firm,
ktére w przesztosci naruszaty
lub negowaty prawa cztowieka

swoich pracownikow, wtgczajgc

W to korzystanie z pracy
przymusowej lub pracy dzieci;

+ zapewniac rozsgdne
godziny pracy i sprawiedliwe
wynagrodzenia;

* unika¢ uniemozliwiania
pracownikom swobodnego
Zrzeszania sie;

* przestrzegac uktaddéw
zbiorowych pracy, jesli
takie istniejg, i zapewniac
pracownikom swobode wyboru
przystgpienia do takich praktyk;

* unikac zatrudniania osob
ponizej 18 roku zycia oraz
dokonywac uzasadnionych
zapytan i uzyskiwac
zapewnienia, ze produkty, z
ktérych korzystajg, nie wigzg
sie z udziatem os6b ponizej
18 roku zycia w jakikolwiek
sposob, ktory stanowi
ekonomiczne wyzyskiwanie,
moze stanowic zagrozenie
lub zaktécac edukacje dziecka
lub by¢ szkodliwy dla zdrowia
dziecka lub jego rozwoju
fizycznego, psychicznego,
duchowego, moralnego lub
spotecznego;

+ unikac stosowania jakiejkolwiek
formy pracy przymusowe;j,
ktéra polega na tym, ze praca
lub ustuga wykonywana

jest wbrew woli, pod grozba
zastosowania sity lub kary.
Obejmuje to wszelkiego
rodzaju prace przymusowg lub
obowigzkowa, takg jak praca
na odrobek, praca niewolnicza,
praca wiezniow lub podobne
formy zatrudnienia;

unika¢ dostarczania
produktoéw, w przypadku
ktorych istnieje ryzyko,

ze zawierajg mineraty z
regionéw ogarnietych
konfliktami, zapewnic, ze
materiaty te nie finansujg
bezposrednio ani posrednio
konfliktéw zbrojnych ani
tamania praw cztowieka, oraz
przeprowadzac analize due
diligence w odniesieniu do ich
pochodzenia i fancucha dostaw
zgodnie z miedzynarodowymi
standardami.
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Strony Trzecie nie mogg dyskryminowac¢ pracownikow w
zakresie zatrudniania, wynagrodzenia, szkolen, awansoéw lub
promocji, zwolnien, przejscia na emeryture ani zadnych innych
praktyk zwigzanych z zatrudnieniem ze wzgledu na rase, kaste,
kolor skéry, pochodzenie, pte¢, tozsamos¢ ptciowg, orientacje
seksualng, religie, wiek, stan cywilny lub cigze, niepetnosprawnosg,
przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych lub przynaleznos¢
polityczng ani zadng inng ceche poza zdolnoscig Pracownika
do wykonywania pracy z zastrzezeniem wszelkich udogodnien
wymaganych lub dozwolonych przez prawo.

Sonnedix nie toleruje zadnych form molestowania w miejscu
pracy, w tym molestowania seksualnego. Strona Trzecia musi
podjgc¢ odpowiednie srodki, aby zapobiega¢ wszelkim formom
molestowania w miejscu pracy Sonnedix lub w jakimkolwiek
miejscu pracy zwigzanym z ustugami Swiadczonymi na rzecz
Sonnedix lub stanowigcym czes¢ tych ustug, a takze, na wniosek,
przekazac Sonnedix dowody podjecia takich Srodkow.

Strona Trzecia musi wynagradza¢ wszystkich pracownikow
wynagrodzeniem, w tym premiami za nadgodziny, oraz
Swiadczeniami, ktére co najmniej spetniajg wymagane
standardy prawa lokalnego.

14
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Strony Trzecie i Przedstawiciele

Kodeks Postepowania i Etyki Stron Trzecich firmy Sonnedix

Oceniajgc wyniki Strony Trzeciej pod katem wymagan okreslonych w niniejszym Kodeksie, Sonnedix
uwzglednia profil ryzyka transakgcji, zdolnosc¢ Strony Trzeciej do spetnienia wymagan oraz konsekwencje
w przypadku, gdy Strona Trzecia nie spetni tych wymagan.

Strona Trzecia musi przeprowadzi¢ odpowiednig
analize due diligence dotyczacg potencjalnych
Przedstawicieli, ktorzy bedg stanowic czes¢
tancucha dostaw Sonnedix lub pracowac na
terenach projektow Sonnedix. Analiza due
diligence musi obejmowac co najmnie;j:

* badania dotyczace stanowiska potencjalnych
Przedstawicieli, oSwiadczen publicznych,
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i innych
dziatan w zakresie praw cztowieka, traktowania
pracownikéw, tapownictwa, etycznego
postepowania i Srodowiska;

+ oceny ryzyka dla krajow, z ktérych pochodzg
materiaty, komponenty lub produkty gotowe;
oraz

+ zdolnos$¢ potencjalnego Przedstawiciela do
spetnienia wymagan i zasad uwzglednionych w
niniejszym Kodeksie.

W transakcjach z Przedstawicielami Strona
Trzecia musi:

* zapewnic, ze umowy z Przedstawicielami
zawierajg postanowienia wymagajgce od
Przedstawicieli przestrzegania odpowiednich
postanowien niniejszego Kodeksu, z nalezytym
uwzglednieniem profilu ryzyka transakcji,
zdolnosci przedstawiciela do przestrzegania
tych postanowien oraz konsekwencji w
przypadku, gdy Przedstawiciel nie spetni tych
wymagan;

* zapewnic, ze posiada srodki do monitorowania
przestrzegania przez tych Przedstawicieli tych
postanowien dotyczgcych zgodnosci oraz
ze posiada wdrozone systemy dla potrzeb
usuwania wszelkich nieprawidtowosci lub
naruszen tych wymagan; oraz terminowo
wynagradzac swoich Przedstawicieli.
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Zarzadzanie kryzysowe i
cyberbezpieczeAstwo

Wymagamy od naszych Stron Trzecich i ich Przedstawicieli
posiadania solidnych plandw ciggtosci dziatania oraz wdrozonych
planéw zarzadzania kryzysowego. Obejmuje to coroczne przeglady
takich planow, w ramach ktérych sg one badane i testowane.

Ponadto plany powinny obejmowac solidne srodki kontroli
cyberbezpieczenstwa oraz Srodki majgce na celu zmniejszenie
podatnosci na zagrozenia i cyberataki, ktore mogtyby mie¢ wptyw
na Sonnedix. W przypadku cyberataku sg Panstwo zobowigzani
do jak najszybszego poinformowania Sonnedix.

s= Potwierdzanie zgodnosci i audyt
Co najmniej raz do roku Strona Trzecia przekazuje Sonnedix pisemne
— potwierdzenie, ze rozumie niniejszy Kodeks i przestrzega go.

Strona Trzecia przekazuje wszelkie dodatkowe certyfikaty
zewnetrzne lub certyfikaty wtasne, ktore sg w uzasadniony sposéb
wymagane do wykazania zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami i ramami prawnymi, w ciggu 30 dni od otrzymania
pisemnego wniosku od Sonnedix.

Sonnedix moze przeprowadzac audyty i kontrole w celu weryfikacji
przestrzegania niniejszego Kodeksu przez Strone Trzecig. Sonnedix
nie ma obowigzku przeprowadzania takich audytéw lub kontroli.

16
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Samokontrola i zgtaszanie naruszen

Wszystkie Strony Trzecie monitorujg swojg zgodnosc z niniejszym
Kodeksem i muszg jak najszybciej zgtosi¢ wszelkie naruszenia
(rzeczywiste lub podejrzewane) niniejszego Kodeksu, kontaktujgc sie z
pracownikiem Sonnedix lub korzystajgc z infolinia Speak Up - Zabierz Gtos.

Zadna Strona Trzecia nie moze podejmowac dziatar odwetowych
ani dyscyplinarnych wobec pracownikéw, ktérzy w dobrej wierze
zgtosili naruszenia niniejszego Kodeksu lub watpliwe zachowania
lub ktérzy zwrdcili sie o porade dotyczacg niniejszego Kodeksu.

Naruszenie, naprawa i rozwigzanie umowy .

W przypadku gdy Sonnedix dowie sie 0 naruszeniu niniejszego
Kodeksu przez Strone Trzecig lub jej Przedstawicieli, moze
natychmiast rozwigzac relacje biznesowg ze Strong Trzecig (w tym
wszelkie umowy) lub zazgdac od Strony Trzeciej opracowania
planu naprawy okreslajgcego dziatania, ktére Strona Trzecia
musi podjg¢ w celu zapewnienia zgodnosci z Kodeksem,

i niezwtocznego przedstawienia go Sonnedix.

Aktualizacja niniejszego Kodeksu

Sonnedix zastrzega sobie prawo do okresowego modyfikowania
niniejszego Kodeksu.
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Wiasciwe postepowanie

Speak Up -

o™ Q)

Kazdy powinien czuc sie swobodnie, zabierajac gtos, jesli zauwazy
cos, co narusza nasz Kodeks Stron Trzecich. Aby zgtosi¢ problem,
mozesz skorzystac z dowolnej z ponizszych metod:

Portal internetowy: MyComplianceReport.com

Raportowanie spraw dot. zgodnosci i etyki

Numery telefonéw:
Chile Witochy Hiszpania
800914 102 800 581 461 900 751 110

Francja Japonia Stany Zjednoczone
0 80598 04 57 034 560 1087 888 893 9062
Niemcy Polska Wielka Brytania
0800 1810122 800 005 272 0800 102 6946
Portugalia
800 181 414

Kodeks Postepowania i Etyki Stron Trzecich
firmy Sonnedix

Od wszystkich naszych Stron
Trzecich i ich Przedstawicieli
wymagamy, aby w przypadku
jakichkolwiek watpliwosci

lub obaw, ktére mogg miec
podczas wspoétpracy z Sonnedix,
skontaktowali sie z pracownikiem
Sonnedix lub skorzystali z
infolinia Speak Up - Zabierz Gtos
lub portalu internetowego.

Watpliwosci mogg dotyczy¢ nieetycznych lub
niebezpiecznych zachowan zaobserwowanych
przez Panstwa w jednym z naszych biur lub

na jednym z naszych placéw budowy.

Jesli co$ wydaje sie by¢ nie tak, wszystkie
nasze Strony Trzecie i Przedstawiciele powinni
zgtaszac swoje obawy za posrednictwem
infolinia Speak Up - Zabierz Gtos.

Od naszych Stron Trzecich i Przedstawiciel
wymagamy takze wdrozenia polityKki
zakazujgcej dziatan odwetowych, ktora
chroni osoby zgtaszajgce rzeczywiste
obawy w miejscu pracy.
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